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労働環境のいまを
小浜所長が
解説

～ハローワーク大阪東×建通新聞大阪～

第 14回

建設業の賃金の話も第４回で解説してもらったね。

建設業って「かせげる」

＊毎週火曜日に掲載

製造業の技能職と比較したところ
建設業の技能職の方が高かったね。

技術を身に付ければ、給料だってアップしていくよ。それ
に、技能を伝承していく役割も生まれてくる。職人技を身
に付け、それを次の世代の人たちのために伝えていくこと
は、夢のある大切な仕事だね。

でも簡単には稼げないよね。

企業がいろんな制度を設けて、
稼げる建設業になっていけばいいね。

技術を身に付けるということだね。

技能はしっかり評価されるのかな？

建設業に限ったことじゃないけど、仕事はそんなに甘くな
い。建設業も努力なしには稼げない世界。でも、時には我
慢もしながら着実に技術を身に付けていけば、稼げるよう
になることは間違いないよ。

技能労働者・技術者の処遇改善に向けた取り組みの一環と
して、優秀登録職長手当というマイスター制度を設けて支
給している企業もあるよ。

次回は、求人企業と求職者をつなぐ
ハローワークについて紹介しましょう。


