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労働環境のいまを
小浜所長が
解説

～ハローワーク大阪東×建通新聞大阪～

第 20回

建設業で働こう！

建設業の魅力や大切さを知って、ぜひこの世界にチャレン
ジしてほしい。人材不足を解消するためには、男性だけで
なく、女性、高年齢者、障害者と、多様な労働力を取り込
んでいくことが欠かせません｡そして何より､若者をじっく
り育てていくことは、我々の使命です。地域の発展のため
にハローワークは、企業と人をこれからもバックアップし
ていきます。人と人とのつながりを大切にする大阪の建設
業｡みんなの手で､明日の建設業をつくっていきましょう！

建設業の人材不足について、さまざまな課題を一緒に考えな
がら、将来に向けた取り組みを提案してきたこの連載も、最
終回を迎えました。ひがしくん、イーストちゃん、建設業の
こと、少しは理解できたかな？
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建設業に必要なことは
　・３Ｋというイメージを変えていく
　・技術が光る職人という仕事を、もっと若い世代に知ってもらう
　・雇用環境を整備していく
　・賃金や待遇面の現状をＰＲする
　　　　　　　　　　　  　　・・・ことかな。

ハローワークは中学生や高校生にも、建設業の魅力を伝えて
いたね。ハローワークの活用によって人材不足を改善してい
けること、求人者や求職者にとって必要なことも学べたよ。

働きやすい環境を整えることで、女性の活躍も
増加している。地図に載る、歴史に残るそんな
素晴らしい仕事だということを知ったよね。

＜完＞

これまでお読みいただきありがとうございました。
バックナンバーはハローワーク大阪東のホームページと建通新聞電子版でご覧になれます。


